Du kan bruge disse regler og aftaler til at fa indflydelse pa overvagning og algoritmeledelse:

Overenskomst aftaler om brug af kontrolforanstaltninger

Fagretligt er ledelsens ret til brug af overvagning af medarbejderne reguleret af forskellige
aftaler bade pa det private og det offentlige omrade, hvor arbejdsgivers ret til at kontrollere og
overvage medarbejderne begreenses. De vigtigste aftaler kan du finde her:

Aftale pa for ansatte pa industriens omrade: aftale-om-kontrolforanstaltninger.pdf

Aftale for ansatte i regionerne: SKM_C45824091213560

Aftale for ansatte i kommunerne: 9_i_1 1 2024.pdf

Aftale for ansatte i Staten : Aftale om kontrolforanstaltninger | Regler, aftaler og cirkulasrer

Arbejdsmiljgloven

Hvis der er risiko for at brugen af overvagning eller algoritmer pavirker trivsel, samarbejde eller
arbejdets tempo, giver loven f.eks. mulighed for at kreeve, at der foretages risikovurderinger.

Arbejdsmiljgloven

Databeskyttelsesloven (GDPR)

Nar overvagning involverer medarbejdernes personoplysninger, geelder GDPR lovgivningen.
Det indebaerer blandt andet, at enhver har ret til at kraeve indsigt i de data arbejdspladsen
registrerer pa vedkommende. Det indebaerer ogsa at afgarelser for eksempel om fyring af en
medarbejder ikke alene ma basere sig pa automatiseret databehandling.

Databeskyttelsesloven



https://www.da.dk/globalassets/overenskomst-og-arbejdsret/aftale-om-kontrolforanstaltninger.pdf
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/svtdthnu/9_i_2_1_2024.pdf
https://www.forhandlingsfaellesskabet.dk/media/21xcimhr/9_i_1_1_2024.pdf
https://cirkulaere.medst.dk/love-regler-og-aftaler/cirkulaerer/2010/november/031-10-aftale-om-kontrolforanstaltninger/
https://danskelove.dk/arbejdsmilj%C3%B8loven
https://danskelove.dk/databeskyttelsesloven

