
 

REFLEKSION OM DET GODE SAMARBEJDE!  
 
 
 
Et godt samarbejde – hvad er det for dig?  
 
Beskriv med konkrete sætninger eller ord, hvad et godt samarbejde er for dig.  
Det kan eksempelvis være, at I bruger uenighed til at lytte og se andre muligheder, at I 
hjælper hinanden, at I støtter hinanden osv.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Hvad er en god dialog?  
 
Beskriv med konkrete sætninger eller ord, hvad en god dialog er for dig.  
Det kan eksempelvis være, at I lytter til hinanden, spørger ind til hinandens udsagn og 
meninger, acceptere forskellige synspunkter osv.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
Hvad er dit mål for samarbejdet?  
 
Beskriv hvad dit mål er for samarbejdet, det kan også være flere mål.  
Det kan være kortsigtede mål, eksempelvis at få ændret arbejdsgangen ved kassen, at 
undersøge nye stoffer og materialer, at følge op truckcertifikat til alle på værkstedet, at 
følge op på mobbepolitikken osv. 
Det kan være langsigtede mål, eksempelvis udskiftning af alle klimaanlæg i de store haller, 
iværksætte en undersøgelse af arbejdsgange ved transportbånd, arbejde med at sikre et 
godt psykisk arbejdsmiljø osv.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Hvordan opnår du og din ledelse et godt samarbejde? 
 
Beskriv hvad du mener, der skal til for at der kommer et godt samarbejde med fælles mål. 
Hvad skal du gøre? Hvad skal du tale med andre om at gøre?  
Hvad er dit første skridt? Hvornår tager du skridtet? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


